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BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM VIỆC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 

VÀ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ CƠ SỞ NĂM HỌC 2016 - 2017 


Qua 01 năm nỗ lực phấn đấu, tập thể cán bộ, giảng viên, giáo viên và nhân viên (CB-GV-NV) Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã cơ bản hoàn thành tốt Nghị quyết của Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2016 – 2017. Thay mặt toàn thể CB-GV-NV nhà trường chúng tôi xin kiểm điểm lại những công việc đã làm và chưa làm được để cùng rút kinh nghiệm nhằm thực hiện tốt hơn những nhiệm vụ trọng tâm trong năm học 2017 – 2018.

A. CÁC CHỈ TIÊU ĐẠT ĐƯỢC:      

I. ĐỐI VỚI HỌC SINH: 

1. Tuyển sinh năm học 2016 – 2017:      
	HỆ ĐÀO TẠO
	CHỈ TIÊU
	THỰC HIỆN
	TỶ LỆ
	GHI CHÚ

	Cao đẳng
	3800
	2508
	66.00
	

	Trung cấp chuyên nghiệp
	800
	500
	62.50
	

	Cao đẳng nghề (12+3)
	995
	212
	21.31
	

	Cao đẳng nghề (9+4)
	640
	692
	108.13
	

	Cao đẳng liên thông
	200
	74
	37.00
	

	TỔNG
	6435
	3986
	61.94
	


Mặc dù còn nhiều khó khăn trong công tác tuyển sinh, nhưng với sự chỉ đạo trực tiếp, sâu sát của Ban Giám hiệu và sự nỗ lực của tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường trong năm qua số lượng tuyển sinh của trường tăng hơn so với năm 2015-2016 (3310 HSSV), thương hiệu, uy tín của trường ngày càng được lan rộng và nâng cao. Quy trình tuyển sinh thực hiện đúng theo quy chế tuyển sinh hiện hành.

* Các biện pháp, hình thức tuyển sinh:

- Tham gia các ngày hội hướng nghiệp do các trường THPT tổ chức.

- Tham gia diễn đàn tư vấn tuyển sinh do các đơn vị trên địa bàn thành phố tổ chức tại TP.HCM và các tỉnh.

- Chủ động liên hệ đến các trường THCS, THPT trên địa bàn thành phố (nội, ngoại thành) và các tỉnh để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngành đào tạo.

- Tổ chức cho học sinh phổ thông tham quan các ngành, nghề, xưởng thực hành của trường;

- Tổ chức ngày Hội tuyển sinh cho học sinh khối 12;

- Tổ chức nhóm tư vấn định hướng nghề nghiệp cho học sinh.

- Tặng lịch năm cho học sinh, sinh viên đang học tại trường nhằm quảng bá thông tin tuyển sinh năm của Trường.

- Tặng tập để cung cấp thông tin tuyển sinh của trường

- Thực hiện quảng cáo thông tin tuyển sinh của trường trên Đài truyền hình, truyền thanh và các phương tiện thông tin đại chúng khác.                     

* Những thuận lợi, khó khăn trong công tác tuyển sinh:

Đã thay đổi nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên toàn trường, tuyển sinh là nhiệm vụ của mỗi người, của cả trường. Tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trường đã đồng tâm hiệp lực cho công tác tuyển sinh.

Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của Ban Giám hiệu.

Nhà trường đã đầu tư cho công tác quảng bá, tư vấn tuyển sinh có bài bản, khoa học, hiệu quả.

Do nguyên nhân khách quan, các trường đại học được phép tuyển sinh dựa vào kết quả học tập THPT nên việc tuyển sinh Cao đẳng có bị ảnh hưởng.

2. Kết quả đào tạo HSSV năm học 2016 – 2017
	Kết quả đào tạo
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS - SV đạt/ TSDT
	GHI CHÚ

	TRUNG CẤP CHUYÊN NGHIỆP

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt TN 
	90%
	70.4%
	81/115
	

	
	Tỷ lệ XS, khá, giỏi
	40%
	28.4%
	23/81
	

	
	Tỷ lệ TN môn chính trị
	95%
	93.3%
	56/60
	

	Kết quả học tập
	Học sinh XS, khá, giỏi
	25%
	18.4%
	82/446
	

	
	Tỷ lệ HS được học tiếp
	70%
	67.3%
	300/446
	

	
	Tỷ lệ học sinh thực tập đạt yêu cầu
	95%
	90.8%
	118/130
	

	CAO ĐẲNG  

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt TN 
	75%
	56.5%
	512/906
	

	
	Tỷ lệ XS, khá, giỏi
	10%
	7.4%
	38/512
	

	Kết quả học tập
	Sinh viên XS, khá, giỏi
	20%
	9.0%
	354/3926
	

	
	Tỷ lệ SV được học tiếp
	97%
	91.7%
	3601/3926
	

	
	Tỷ lệ SV thực tập đạt yêu cầu
	97%
	98.0%
	591/603
	

	TRUNG CẤP NGHỀ (9+3)           

	Kết quả học tập
	 Học sinh XS, khá, giỏi
	25%
	14.5%
	36/355
	

	
	Tỷ lệ HS được học tiếp
	70%
	69.4
	172/248
	

	CAO ĐẲNG NGHỀ (12+3)

	Kết quả học tập
	 Sinh viên XS, khá, giỏi
	20%
	36.8%
	14/38
	

	
	Tỷ lệ HS được học tiếp
	97%
	97.4%
	37/38
	


*Nguyên nhân chưa đạt một số chỉ tiêu đào tạo (Chủ yếu về Thi tốt nghiệp và kết quả học tập ở các bậc CĐ, TCCN, TCN) và các giải pháp khắc phục:
· Nguyên nhân khách quan:

+ Các trường đại học được phép tuyển sinh dựa vào kết quả học tập THPT nên việc tuyển sinh Cao đẳng tại trường có đầu vào thấp.

+ Quy chế đào tạo của bậc TCCN, TC nghề theo Thông tư của Bộ GDĐT và Bộ LĐTB-XH quy định chặt chẽ về học và thi tốt nghiệp các môn văn hóa hơn so với quy chế đào tạo các bậc khác. Đồng thời, điểm học phần đạt yêu cầu của bậc TCCN, TC nghề cao hơn so với quy chế đào tạo các bậc khác.
· Nguyên nhân chủ quan: 
+ Một bộ phận học sinh sinh viên, đặc biệt ở bậc TCCN và TC nghề chưa có phương pháp học tập thích hợp; chưa có ý thức tự giác và tích cực trong học tập nên việc nợ môn và học lại trong học sinh sinh viên còn nhiều và kết quả học tập chưa cao.

+ Một số giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập và giáo viên, giảng viên bộ môn chưa dành thời gian nhiều để quan tâm, hỗ trợ các học sinh sinh viên yếu kém trong học tập. 

+ Phương pháp giảng dạy của một số GV còn chưa phù hợp, chưa quan tâm đến học sinh sinh viên.
· Các giải pháp khắc phục:

+ Tăng cường công tác chủ nhiệm, cố vấn học tập để quan tâm, nhắc nhở, động viên học sinh sinh viên tự giác, tích cực trong học tập.
+ Sau mỗi buổi dạy, giảng viên, giáo viên cần rút kính nghiệm, để điều chỉnh phương pháp giảng dạy cho phù hợp hơn và quan tâm nhiều hơn đến việc học của học sinh sinh viên.

+ Sinh hoạt định kỳ hàng tháng của Tổ bộ môn, của khoa cần đưa vào nội dung đánh giá tình hình giảng dạy, học tập trong tháng (nêu những khó khăn, thuận lơi, tìm nguyên nhân và giải pháp khắc phục) (nếu có).

+ Phòng TS-ĐT thường xuyên rà soát, thống kê số lượng học sinh sinh viên còn nợ các học phần và mở các lớp học lại để học sinh sinh viên đạt yêu cầu các học phần và hoàn thành chương trình đào tạo, tốt nghiệp ra trường đúng thời gian quy định.
3. Kết quả rèn luyện HSSV năm học 2016 – 2017 :  
	Hệ đào tạo
	Kết quả rèn luyện
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS-SV đạt/TS
	GHI CHÚ

	Trung cấp chuyên nghiệp
	HS đạt XS,tốt, khá, TB
	75%
	81,61%
	364/446
	Đạt

	Cao đẳng, liên thông Cao đẳng
	HS đạt XS,tốt,

Khá, TB
	90%
	89,33%
	3548/3972
	gần Đạt

	Cao đẳng nghề 12+3
	HS đạt XS,tốt,

Khá, TB 
	75%
	92,70%
	127/137
	Đạt

	Trung cấp nghề 9+4
	HS đạt XS,tốt,

Khá, TB
	75%
	78,24%
	579/740
	Đạt


4. Kết quả khen thưởng, kỷ luật HSSV năm học 2016 – 2017:  

4.1. Khen thưởng: 
	HSSV 
Xuất sắc
	HSSV Giỏi
	HSSV Khá
	Cán bộ lớp tích cực
	Tập thể lớp “Học tập tốt – Rèn luyện tốt”

	1
	4
	32
	107
	0


                  4.2. Kỷ luật:                                                                                    
Tăng 1,02%  so với năm học 2015 - 2016.

	Khiển trách
	Cảnh cáo
	Đình chỉ học tập
	Cho thôi học
	Ghi chú

	0
	121
	7
	0
	


5. Thực tập tốt nghiệp:      
CAO ĐẲNG:   

	TT
	KHOA
	Tổng số
	XẾP LOẠI
	Số đơn vị nhận HSSV thực tập
	Ghi chú

	
	
	
	Xuất sắc + Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu, kém
	
	

	1
	Khoa Công nghệ thông tin
	70
	53
	14
	1
	2
	
	

	2
	Khoa Công nghệ Cơ khí
	130
	100
	25
	3
	2
	
	

	3
	Khoa Công nghệ Điện -  Điện tử
	141
	115
	20
	0
	6
	
	

	4
	Khoa Công nghệ Động lực
	195
	161
	31
	1
	2
	
	

	5
	Khoa Công nghệ may – Thời trang
	34
	27
	7
	0
	0
	
	

	6
	Khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh
	33
	32
	1
	0
	0
	
	

	Tổng cộng:
	603
	488
	98
	5
	12
	
	 


TRUNG CẤP:
	TT
	KHOA
	Tổng số
	XẾP LOẠI
	Ghi chú

	
	
	
	Xuất sắc + Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu, kém
	

	1
	Khoa Công nghệ thông tin
	9
	8
	
	
	1
	

	2
	Khoa Công nghệ Cơ khí
	28
	14
	5
	3
	6
	

	3
	Khoa Công nghệ Điện -  Điện tử
	35
	30
	1
	
	4
	

	4
	Khoa Công nghệ Động lực
	29
	28
	
	
	1
	

	5
	Khoa Công nghệ May – Thời trang
	5
	5
	
	
	
	

	6
	Khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh
	24
	23
	1
	
	
	


	Tổng cộng:
	130
	108
	7
	3
	12
	


6. Kết quả thi HSSV giỏi cấp khoa năm học 2016 – 2017:   
	KHOA
	MÔN THI
	SỐ HSSV 

DỰ THI
	SỐ HSSV

ĐẠT GIẢI
	GHI CHÚ

	Khoa Công nghệ May – Thời trang
	Thực hành may áo Blouse
	10
	04
	Bậc CĐ

	Khoa Công nghệ Cơ khí
	Công nghệ CNC
	06
	03
	Bậc CĐ

	
	Thiết kế CAD trong công nghệ CAD/CAM
	10
	03
	Bậc CĐ

	
	Thực hành hàn
	10
	03
	Bậc CĐ

	Tổng cộng:
	36
	13
	


7. Kết quả học tập của học sinh khối THPT:       

7.1. Chỉ tiêu tuyển sinh 10 (2016 – 2017): Không có

7.2. Kết quả cả năm 2016 - 2017

· Toàn trường có: 
17 HS giỏi (chiếm tỉ lệ 5,4%).





182 HS tiên tiến (chiếm tỉ lệ 58,0%).

· Lớp tiên tiến: 
05 lớp/08 lớp (chiếm tỉ lệ 62,5%).

· Lớp trung bình: 
03 lớp/08 lớp (chiếm tỉ lệ 37,5%).

7.2.1. Học tập của toàn khối:
· Học sinh được dự thi tốt nghiệp THPT quốc gia đạt: 314 HS/314 HS, đạt 100%.

· Tốt nghiệp THPT quốc gia 2017 (Chỉ tiêu: 100%, phấn đấu đạt đến tỉ lệ trung bình của Thành phố) kết quả: 305 HS/314 HS, đạt 97,13% .    

· 100% các tiết học thực hành thí nghiệm được thực hiện đảm bảo các tiết học có đồ dùng dạy học.   

7.2.2. Hạnh kiểm của toàn khối:

· Hạnh kiểm trung bình trở lên: 314 HS/314 HS, đạt 100%.

· Hạnh kiểm tốt - khá (chỉ tiêu: 95%): 
308 HS /314 HS, đạt 98,1%.

II. ĐỐI VỚI GIÁO VIÊN  GIẢNG VIÊN:

1. Giảng viên khối Cao đẳng-Trung cấp chuyên nghiệp:     
1.1. Kết quả kiểm tra toàn diện của giảng viên: 
	TT

	Kiểm tra toàn diện
	Xếp loại
	Tổng số

	
	
	Tốt
	Tỉ lệ (%)
	Khá
	Tỉ lệ (%)
	Trung bình
	Tỉ lệ (%)
	Yếu
	Tỉ lệ (%)
	

	1
	Học kỳ 1
	56
	52.34
	51
	47.66
	0
	0
	0
	0
	107

	2
	Học kỳ 2
	46
	42.99
	61
	57.01
	0
	0
	0
	0
	107

	3
	Cả năm
	90
	46.88
	102
	53.12
	0
	0
	0
	0
	192

	Tăng, giảm so với 2015-2016
	Giảm 0.27% 
	Tăng 1.31% 
	Giảm 1.04%
	
	


1.2. Kết quả thao giảng cấp khoa năm học 2016– 2017:    

Tổng số đơn vị thực hiện: 7/9 đạt  77,78 %.     

	Tổng số GV dự thi GV dạy giỏi cấp tổ, khoa trong năm học 19/192 GV đạt 9,9 %

Stt
	KHOA 
	
	KẾT QUẢ
	Số GV

giảng

	
	
	Giải I
	Tỉ lệ 

(%)
	Giải II
	Tỉ lệ 

(%)
	Giải III
	Tỉ lệ (%)
	

	1
	Khoa học cơ bản
	01
	50
	01
	50
	
	
	02

	2
	Lý luận Chính trị
	01
	50
	01
	50
	
	
	02

	3
	Kinh tế
	01
	33,33
	01
	33,33
	01
	33,33
	03

	4
	CN Cơ khí
	01
	33,33
	01
	33,33
	01
	33,33
	03

	5
	Khoa CN Nhiệt-lạnh
	01
	25
	01
	25
	02
	50
	04

	6
	CNTT
	01
	33,33
	01
	33,33
	01
	33,33
	03

	7
	Công nghệ May - TT
	Không có giải
	02

	CỘNG
	06
	31,58
	06
	31,58
	05
	26.32
	19


1.3.  Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường năm 2016: 

Năm học 2016-2017, Trường không tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường
1.4. Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp thành phố năm học 2016 -2017: 

Năm học 2016-2017,  Sở GD&ĐT không tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp thành phố

2. Giáo viên THPT                      
Lao động tiên tiến: 17/17 CB-GV-NV (chiếm tỉ lệ 100%).

          Có 01/17 GV được công nhận CSTĐ cấp cơ sở (chiếm tỉ lệ 5,88%).

          Sự phối hợp Ban đại diện cha mẹ học sinh với Nhà trường nhịp nhàng, đoàn kết, thân ái, có hiệu quả cao. 
III. CÔNG TÁC GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG VÀ HỌC TẬP:

1. Công tác giáo dục chính trị - Tư tưởng:                       
        Đảng ủy và Ban Giám hiệu trường có trách nhiệm cao trong việc quan tâm lãnh đạo giáo dục chính trị, tư tưởng, bồi dưỡng đạo đức cách mạng cho CB, GV, NV và HSSV. Từ đó, tất cả các Nghị quyết, chủ trương của Trung ương, của Thành ủy, Đảng ủy Sở đều được Đảng ủy trường triển khai học tập nghiêm túc.

Đảng ủy đã chỉ đạo các chi bộ, đơn vị triển khai đến toàn thể cán bộ, đảng viên, giảng viên, giáo viên và nhân viên học tập Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về học tập tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và phát động mỗi chi bộ, đơn vị gắn việc học tập trên phù hợp với thực tiễn của chi bộ, đơn vị.

Trong năm học 2016 - 2017, Đảng bộ có tổ chức bình chọn, biểu dương các cá nhân và đơn vị thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” kết quả có 4 tập thể và 10 cá nhân được biểu dương, khen thưởng. 

 Nâng cao nhận thức và trách nhiệm, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức thực hiện việc tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất, phong cách, đạo đức của nhà giáo. Qua đó, mỗi cá nhân tự xác định trách nhiệm và hướng phấn đấu của mình trong quá trình xây dựng nhà trường ngày càng vững mạnh.

Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã tập trung lãnh đạo, quán triệt các nội dung quan trọng liên quan đến việc đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. CB, GV, NV có ý thức giữ gìn đạo đức, phẩm chất, có lối sống lành mạnh, giản dị, khiêm tốn, 
Đã chỉ đạo tổ chức hoạt động tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm đối với toàn thể CB, GV, NV và HSSV của trường để khơi dậy lòng tự hào dân tộc, nâng cao nhận thức, tạo niềm tin vào sự lãnh đạo sáng suốt của Đảng. Từ đó phát huy tinh thần làm chủ tập thể trong đội ngũ, quyết tâm thực hiện thắng lợi, nhiệm vụ chính trị của trường.

         Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã chỉ đạo thành lập Ban chỉ đạo công tác giáo dục chính trị tư tưởng của trường, đã triển khai công tác giáo dục chính trị tư tưởng bằng nhiều hình thức như: thông qua các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao, các buổi báo cáo, sinh hoạt Đảng, tổ chức Hội thi tìm hiểu Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, tuyên truyền trên trang web và thông báo trên hệ thống quản lý hành chính điện tử của trường đến tất cả CB, GV, NV và HSSV. Bên cạnh đó, chú ý lắng nghe những ý kiến đóng góp của CB, GV, NV trong các cuộc họp để đưa ra những hình thức tuyên truyền và giải đáp thắc mắc phù hợp. 
        2. Công tác học tập nâng cao trình độ:                      
Tổng số CB-GV-NV toàn trường (tính đến ngày 01/10/2017): 335 (278 BC + 03 GV cơ hữu mới tuyển + 54 HĐ trường), trong đó:

- CB-GV-NV trình độ Tiến sĩ: 04 (02 CBQL + 02 GV).

- CB-GV-NV trình độ Thạc sĩ: 131 (25 CBQL - NV+ 106 GV).

- CB-GV-NV đạt trình độ Trung cấp Lý luận chính trị trở lên: 33.

- Số CB-GV-NV đang học trên chuẩn là 40; trong đó có: tiến sĩ: 11; thạc sĩ: 29.

- Trình độ tin học: Có chứng chỉ, bằng cấp là 206/335 CB-GV-NV; đạt 61,49%.

- Trình độ ngoại ngữ: Có chứng chỉ, bằng cấp là 231/335 CB-GV-NV; đạt 68,9%. 

- Tổng số CB-GV-NV tham gia các lớp tập huấn do Sở, Ban, Ngành và Trường tổ chức: 171 lượt học viên.

- Tổng số CB-GV-NV đang tham gia các lớp Trung cấp Lý luận chính trị do Sở GD&ĐT tổ chức: 51 người.
B. BÁO CÁO VIỆC THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ TRONG NHÀ TRƯỜNG  
Năm học 2016 – 2017, tập thể CB, CC, VC, NLĐ của trường đã thực hiện nghiêm túc Quy chế Dân chủ (QCDC) trong hoạt động trường. Đảm bảo sự lãnh đạo sâu sát của Đảng ủy Trường theo nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng và phát huy tốt vai trò của các tổ chức đoàn thể trong Nhà trường;
Việc thực hiện dân chủ trong Nhà trường phù hợp với Hiến pháp và Pháp luật; Quyền lợi đi đôi với nghĩa vụ và trách nhiệm; Dân chủ gắn liền với kỷ luật, kỷ cương trong Nhà trường; Các đơn vị, tập thể, cá nhân không có những hành vi lợi dụng dân chủ, xâm phạm quyền tự do dân chủ ảnh hưởng đến uy tín và hoạt động chung của Trường.
Ban Chỉ đạo thực hiện QCDC ở trường đã chỉ đạo các đơn vị tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến đầy đủ các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước cho CB, GV, NV và HSSV toàn trường. Tiếp tục triển khai, quán triệt Chỉ thị số 30-CT/TW của Bộ Chính trị, Nghị định 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ; các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương và của Đảng uỷ Bộ Giáo dục và đào tạo về thực hiện QCDC ở cơ sở. Đồng thời, xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu, rà soát, bổ sung, xây dựng hệ thống các quy chế nhằm phát huy dân chủ trong hoạt động của nhà trường, góp phần lãnh đạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị đã đề ra.

Với sự tuyên truyền đầy đủ, thường xuyên các chỉ thị của Đảng, nghị định của Chính phủ nên CB, GV, NV của nhà trường đã nhận thức được tầm quan trọng của QCDC và thực hiện tốt QCDC của nhà trường.  
Đã thực hiện các quy định tại Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT, ngày 07/05/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về “3 nội dung công khai” và các hình thức công khai; Nhà trường đã tạo điều kiện và thực hiện tốt các nội dung “4 kiểm tra” trong trường. Cụ thể đã công khai các nội dung:
+ Công khai cam kết chất lượng giáo dục các ngành đào tạo; 

+ Công khai chất lượng giáo dục thực tế;
+ Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục về cơ sở vật chất, về đội ngũ. 
- Hiệu trưởng đã thực hiện và chỉ đạo thực hiện những quy định trong Quy chế Dân chủ cơ sở phù hợp với điều kiện thực tế của Nhà trường.

- Trưởng, phó các đơn vị; Tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên Nhà trường đã phối hợp phổ biến các quy định, quy chế đến toàn thể CB, GV, NV và HSSV; Đồng thời có kế hoạch tổ chức, kiểm tra giám sát việc thực hiện Quy chế kịp thời, hợp lý.

          - Tổ chức Công đoàn Nhà trường:
+ Đã tuyên truyền, vận động, giáo dục công đoàn viên ý thức chấp hành những Quy định của QCDC. Vận động công đoàn viên phát huy quyền làm chủ trong nhà trường, thực hiện nghĩa vụ công đoàn viên, đóng góp cho việc xây dựng và phát triển của Nhà trường;
+ Đôn đốc, giám sát việc thực hiện các chính sách, chế độ về lao động. Chỉ đạo các hoạt động của Ban Thanh tra Nhân dân về các nội dung giám sát theo quy định của pháp luật;
+ Kiểm tra, giám sát việc thi hành các chế độ, chính sách, pháp luật, bảo đảm việc thực hiện quyền lợi của CB, GV, NV; Phối hợp với Ban Giám hiệu và lãnh đạo các đơn vị để tổ chức, quản lý và sử dụng quỹ phúc lợi tập thể, phục vụ lợi ích của người lao động; Đấu tranh ngăn chặn tiêu cực, tham nhũng và các tệ nạn xã hội; 

+ Phối hợp với chính quyền tổ chức tốt Hội nghị CB, CC, VC; Tổ chức vận động CB, GV, NV tham gia phong trào thi đua yêu nước; thực hiện nghĩa vụ của mình; tham gia quản lý nhà trường, cải tiến lề lối làm việc và thủ tục hành chính nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác;
· Trưởng, phó phòng, khoa, trung tâm, đơn vị trực thuộc Trường là người đại diện cho đơn vị có trách nhiệm:
+ Tham mưu, đề xuất những biện pháp giúp Hiệu trưởng thực hiện tốt những qui định của Quy chế Dân chủ;
+ Chấp hành và tổ chức thực hiện tốt các hoạt động dân chủ trong đơn vị;
+ Thực hiện nghiêm túc lề lối làm việc trong đơn vị, phối hợp giữa các đơn vị với nhau, giữa các đơn vị với Ban Giám hiệu; Thực hiện đầy đủ các chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị và những quy định của Luật Giáo dục, Luật Lao động, Điều lệ trường Cao đẳng.

Trường đã thực hiện tốt các chế độ chính sách về lương và phụ cấp theo lương, chế độ làm việc đối với CB, GV, NV theo quy định. Chú trọng các chế độ thi nâng ngạch, chuyển ngạch đối với công chức, viên chức theo quy định. Tích cực tham gia góp ý các dự thảo văn bản liên quan đến chế độ, chính sách của nhà giáo và cán bộ quản lý. Tham gia giải quyết kịp thời những khiếu nại, bức xúc của CB, GV, NV về những vấn đề liên quan đến quyền lợi, chế độ chính sách theo quy định, nhằm tạo điều kiện tốt cho đội ngũ yên tâm công tác.
 Chính quyền Nhà trường cũng đã phối hợp với tổ chức Công đoàn chăm lo tốt về đời sống vật chất tinh thần cho CB, GV, NV. 
- Thi đua tháng, học kỳ, năm học, tiền cơm trưa, tết, tiền hè, tiền trang phục đầu năm, các ngày Lễ trong năm… đều thực hiện tốt 100% theo quy định và Quy chế chi tiêu nội bộ.

- Tổ chức nghỉ mát hè cho CB, GV, NV: 1 lần/năm. 


- Khám sức khỏe định kỳ cho CB, GV, NV: 1 lần/năm.

- Triển khai thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật gắn với chế độ, quyền lợi của CB, GV, NV cũng như có cơ chế, biện pháp để xử lý.

- Xây dựng Nội quy cơ quan, Quy chế làm việc tạo môi trường sư phạm nghiêm túc, khoa học, thân thiện và trách nhiệm trong Nhà trường.

Tóm lại, tuy công việc ngày càng nhiều, tính chất công việc có yêu cầu cao hơn, nhưng với tinh thần trách nhiệm tất cả CB, GV, NV đều thể hiện sự quyết tâm, đoàn kết, giúp đỡ nhau trong công việc, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; thường  xuyên tham  gia  đóng  góp  ý  kiến  vào  việc  xây  dựng  các  chương trình, kế hoạch, báo cáo kết quả công tác; Việc sửa đổi, bổ sung các nội quy, quy chế của trường và thường xuyên giám sát các mặt hoạt động của nhà trường khi có yêu cầu nhằm để kịp thời điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với các quy định mới của pháp luật.

Trên đây là báo cáo kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở trong năm học 2016-2017. Kính đề nghị các đại biểu trong HN CB, CC, VC góp ý thêm để dự thảo báo cáo này được hoàn chỉnh hơn.

Trân trọng cảm ơn!

                                                                          HIỆU TRƯỞNG
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